SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES
SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IR JOS IGYVENDINIMO TVARKOS PATVIRTINIMO

2023 m. gruvodiio 4 d. Nr. 160
Siauliai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy 2003 m. lapkri¢io 18 d. jstatymu Nr. [X-
1826 (suvestiné redakcija 2022-08-01-2023-12-31), Lietuvos Respublikos darbo kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo 2016 m. rugséjo 14 d. jstatymu Nr. XII-2603 (suvestiné
redakcija 2023-08-31-2024-06-30), Siauliy miesto savivaldybés tarybos 2018 m. birzelio 7 d.
sprendimu Nr. T-236 ,.Dél Siauliy miesto savivaldybés socialiniy paslaugy centro nuostaty
patvirtinimo* patvirtinty ir 2018 m. birzelio 19 d. juridiniy asmeny registre jregistruoty Siauliy miesto
savivaldybés socialiniy paslaugy centro nuostaty 24.7 papunkciu:

1. Tvirtinu Siauliy miesto savivaldybeés socialiniy paslaugy centro lygiy galimybiy politikos
ir jos jgyvendinimo tvarkg (pridedama, 4 lapai).

2. P avedu personalo specialistei Daivai Cepaitei-Miku¢ionienei supazindinti Tarnyby
vadovus elektroniniu pastu su Siuo jsakymu, o Tarnyby vadovams supazindinti darbuotojus su $iuo
jsakymu.

3.Pripazijstu netekusiu galios Siauliy miesto savivaldybés socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2017 m. liepos 28 d. jsakyma Nr. 92 ,,Dél Siauliy miesto savivaldybés socialiniy paslaugy

centro lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos patvirtinimo*.

Direktoré Vida Salniené

A. Varacinskiené



PATVIRTINA

Siauliy miesto savivaldybés

Socialiniy paslaugy centro direktoriaus
2023 m. gruodzio 5 d. Nr. 160

SIAULIU MIESTO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
LYGIU GALIMYBIU POLITIKA IR JOS JGYVENDINIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy miesto savivaldybés socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) lygiy galimybiy
politika ir jos jgyvendinimo tvarka (toliau — Tvarka) nustato lygiy galimybiy Centre principus ir jy
jgyvendinimo darbe sglygas bei tvarka.

2. Sios Tvarkos tikslas — reglamentuoti lygiy galimybiy politika Centre, uztikrinti, kad bty
visapusiskai jgyvendintos Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
istatymo ir kity teisés akty nuostatos, jtvirtinanc¢ios asmeny lygiateisiSkumo, lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo principy jgyvendinima.

3. Centras laikosi Tvarkos priimdamas darbuotojus j darbg, darbo santykiy galiojimo ir jy
nutraukimo metu, imasi priemoniy uZztikrinti, kad konkretiems asmenims nebiity suteiktos geresnés
ar blogesnés salygos, jei tai nesusije su atliekamo darbo kokybe, kvalifikacija ar kitomis dalykinémis
savybémis.

4. Tvarkoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme
vartojamas sgvokas.

II. PAGRINDINES SAVOKOS

5. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos
pagrindu.

6. Etosas — tik¢jimo, vertybiy, moraliniy nuostaty ir tradicijy visuma, lemianti asmens arba
asmeny grupés elgesj ar elgesio normas.

7. Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilieCiy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rases, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos.

8. Netiesiogin¢ diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisé€s norma ar vertinimo kriterijus,
akivaizdZziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar pritaikant
atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar
pranasumo teikimas lyties, rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu, nebent §} veikimg ar neveikima, teisés normg ar vertinimo kriterijy, salyga ar praktika
pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

9. Pilietybé — Europos Sagjungos valstybiy nariy ir Europos ekonominés erdvés valstybiy
pilieciy ir jy Seimos nariy pilietybé.

10. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,



etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiSka, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka.

11. Socialiné padétis — asmens padétis, kurig lemia jo Seiminé padétis, jgytas iSsilavinimas,
kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos
pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens turtine padétimi
susije veiksniai.

12. Tiesiogin¢ diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu
panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar buty taikomos kitam asmeniui, i§skyrus:

12.1. jstatymy nustatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
sieckiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

12.2. jstatymy nustatytg reikalavimg mokéti valstybing kalba;

12.3. jstatymy nustatytais atvejais draudima dalyvauti politinéje veikloje;

12.4. jstatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

12.5. jstatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbuotojy saugos,
uzimtumo, darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracijg i darbo aplinkg garantuojancias
ir skatinancias salygas bei galimybes;

12.6. jstatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe
ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos pagrindu;

12.7. kai dél konkreciy profesinés veiklos riiSiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra
Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas;

12.8. kai ribojimy, specialiy reikalavimy arba tam tikry salygy dél asmens socialinés padéties
teisin] reguliavimg pateisina teisétas tikslas, o S$io tikslo siekiama tinkamomis ir bitinomis
priemonémis;

12.9. atskiry sporto varzyby nejgaliesiems rengima;

12.10. lengvaty teikimg amziaus, negalios bei socialinés padéties pagrindu, kai tai pateisina
teisetas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis.

ITI. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS DARBO PROCESE

13. Igyvendinant lygias galimybes, Centras privalo:

13.1. uztikrinti, kad visuose teisés aktuose biity jtvirtintos lygios teisés ir galimybés nepaisant
lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos;

13.2. rengti, tvirtinti ir jgyvendinti priemones, skirtas lygioms galimybéms uztikrinti nepaisant
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos;

13.3. siekti, kad Centro darbuotojy kolektyve biity atstovaujamos visos visuomenés grupés ir
kiekvienas darbuotojas jaustysi gerbiamas bei galéty visiSkai panaudoti savo gebé&jimus;

13.4. sudaryti saglygas anonimiSkai pranesti apie galimg priekabiavimo, diskriminacijos atvejj
darbovietéje ir uztikrinti dél galimy lygiy galimybiy paZeidimy besikreipiancio asmens ir jo duomeny
konfidencialuma.



IV. DARBDAVIO PAREIGOS JGYVENDINANT LYGIAS GALIMYBES DARBE

14. Jgyvendindamas lygias galimybes, darbdavys, neatsizvelgdamas ] lytj, rasg, tautybe,
pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija,
negalig, etning priklausomybe, religija, privalo:

14.1. priimdamas j darbg taikyti vienodus atrankos kriterijus ir saglygas;

14.2. sudaryti vienodas darbo salygas ir galimybes kelti kvalifikacija, siekti profesinio
mokymo, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

14.3. naudoti vienodus darbo veiklos vertinimo kriterijus;

14.4. naudoti vienodus atleidimo i§ darbo kriterijus;

14.5. uz tokj patj ar vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo uzmokestj;

14.6. uztikrinti, kad siekiantys jsidarbinti asmenys, darbuotojai darbo vietoje nepatirty
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti;

14.7. imtis priemoniy, kad darbuotojai, pateike skunda dél diskriminacijos, dalyvaujantys
byloje dél diskriminacijos ar praneS¢ apie diskriminacija, jy atstovai ar asmenys, liudijantys ir
teikiantys paaiskinimus dél diskriminacijos, nebuty persekiojami ir biity apsaugoti nuo priesisko
elgesio ar neigiamy padariniy;

14.8. imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba, dirbti,
siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg darbo salygy sudaryma, jeigu dél tokiy priemoniy
nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos;

14.9. imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nebiity diskriminuojamas dél tévystés
atostogy, atostogy vaikui priziiiréti, nemokamy atostogy, skirty sergan¢iam Seimos nariui ar kartu su
darbuotoju gyvenan¢iam asmeniui slaugyti (prizitréti), suteikimo ir lankstaus darbo grafiko
nustatymo;

14.10. priimant | darbg draudziama nurodyti reikalavimus, suteikian¢ius pirmenybe lyties,
rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

V. DARBUOTOJU PAREIGOS IGYVENDINANT LYGIAS GALIMYBES DARBE

15. Darbuotojai, jgyvendindami asmeny lygiateisiSkumo, lygiy galimybiy ir nediskriminavimo
principus, privalo:

15.1. nediskriminuoti, nepriekabiauti, nesityCioti ir neggsdinti kity darbuotojy ir paslaugy
gavejy del juy lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, pilietybés, religijos;

15.2. nepazeisti kity darbuotojy ir paslaugy gavéjy teisiy ir orumo dél jy lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, pilietybés, religijos ar kity teisés aktuose numatyty pagrindy;

15.3. palaikyti pagarby ir etiSka elgesj su darbuotojais, paslaugy gavéjais ir kitomis jstaigomis
ar organizacijomis;

15.4. nevarzyti vieni kity teisiy, neteikti privilegijy dé¢l lyties, kilmés, kalbos, socialinés
padéties, religijos, amziaus, jsitikinimy ar paziiiry;

15.5. kurti darbinga, pasitikéjimo vienas kitu grjstg atmosferg Centre;

15.6. vertinti visus paslaugy gavéjus vienodai ir teikti jiems pagalbg nepriklausomai nuo jy
socialinés padéties, tikéjimo, lyties, rasés, isitikinimy ar pazitry;



15.7. laikytis geranoriSkumo principy, stengtis jtvirtinti ir palaikyti savitarpio pasitikéjima.
Diskriminavimas, priekabiavimas ar kitoks netinkamas elgesys darbo vietoje néra toleruojamas.
Santykiuose su darbuotojais, paslaugy gavéjais, kitomis jstaigomis ar organizacijomis vengti:

15.7.1. zeminancio ar jzeidziancio elgesio;

15.7.2. priesiskumo kitiems dél asmeniniy savybiy;

15.7.3. darbo menkinimo;

15.7.4. nesantaikos kurstymo;

15.7.5. psichologinés jtampos;

15.7.6. mobingo;

15.7.7. priekabiavimo;

15.7.8. rasiniy, etniniy, lytiniy ar religiniy uzuominy;

15.7.9. kito elgesio, kuris diskriminuoja asmenj.

16. Visi darbuotojai turi teis¢ informuoti Centro vadova apie lygiy galimybiy pazeidimo
atvejus darbovietéje.

VI. SKUNDU PATEIKIMAS IR NAGRINEJIMO PROCEDUROS

17. Kiekvienas Centro darbuotojas, manantis, kad buvo pazeistos jo lygios galimybés, turi teisg
kreiptis ] Centro vadova ir nurodyti asmenj, kuris galimai nesilaiko §ioje Tvarkoje nustatyty pareigy
ar vykdo jas netinkamai.

18. Centras, gaves darbuotojo skunda dél lygiy galimybiy pazeidimo ar diskriminacijos, turi
teis¢ pateikti lygiy galimybiy kontrolieriui darbuotojo skundg dél lygiy galimybiy paZeidimo.
Informacija apie tokj skunda yra laikoma konfidencialia ir negali biiti pavieSinta asmenims, kurie
néra susij¢ su galimu pazeidimu ar jo tyrimu.

19. Skundai lygiy galimybiy kontrolieriui teikiami rastu per Nacionaling elektroniniy siunty
pristatymo naudojant pasto tinklg informacing sistema, kitomis elektroniniy rySiy priemonémis, pastu
arba tiesiogiai.

20. Darbuotojas, pateikes skundg dé¢él diskriminacijos ar dalyvaujantis byloje dél
diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantis ir teikiantis paaiSkinimus dél diskriminacijos, negali
biti persekiojamas ar patirti neigiamy pasekmiy darbo santykiuose.

21. Skundy pateikimg ir tyrima lygiy galimybiy kontrolieriui apibrézia Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy 2003 m. lapkri¢io 18 d. jstatymas Nr. [X-1826 (suvestiné redakcija 2022-08-01—
2023-12-31).

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Centro darbuotojai privalo laikytis Lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos.
Uz Sios Tvarkos pazeidimus darbuotojai atsako teisés akty nustatyta tvarka.

23. Su Tvarka darbuotojai supazindinami elektroninio rySio priemonémis.

24. Tvarka gali biti kei¢iama iSkilus biitinybei ar pasikeitus teisés akty reikalavimams.




